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７月20日　夜間例会（期首懇親会）　会場：ホテルグランド富士
７月27日　期首クラブ協議会（委員長報告）

http://fuji-rc.com/

第2744回例会 2022.7.13

「原点に帰り実践する」

例会日：毎週水曜日　12:30
例会場：ホテルグランド富士
　　　　TEL〈0545〉61-0360
事務所：〒416-0913　富士市平垣本町8-1
　　　　ホテルグランド富士内
会　長：池　田　正　明
副会長：山 下 い づ み
幹　事：佐　野　力　哉
副幹事：田　邊　登　崇

会 長 挨 拶

先週の金曜日、私のところに社員さんが、大変なニュー
スが報道されていますと言ってきました。テレビには安
倍元総理が演説会場で銃撃されたとの映像が写し出され
ていました。
その後は皆様もご存じの通りではありますが、思想の違
い、行動の違いで人を憎み、殺傷するような蛮行は決し
て許されることではなく、現代の我が国においてこのよ
うな事が起きるとは到底想像することすらできませんで
した。
日常茶飯事に様々な痛ましい事件が起きています。何故
でしょうか。
昔は倫理、道徳といった学校教育がありました。学問だ
けが教育ではないはずです。今一度教育も原点に立ち帰
り再考する必要があるのではないかと感じるのは私だけ
でしょうか。
本日は、佐野ガバナー補佐、前島事務局長、事務局穂坂
様にお出で頂きました。
ご連絡頂いております「地区組織の変更点｣ ｢地区目標」
『第２グループ Hot line 構築の件』「合同奉仕事業進捗
状況の件」に加え、富士ロータリークラブにとって有意
義な卓話を頂けると思います。
本日は宜しくお願い申し上げます。

池田正明

田 村 　 洋
出 席 報 告

ソング 「我等の生業」

　会員数　 計算会員数  欠席者数　 出席者数　  出席率
　 32名　　　32名　　   8名　　　25名 　    78.1%
2742回　6/22確定

2744回

　会員数　 計算会員数  欠席者数　 出席者数　  出席率
　 31名　　　31名　　  11名　　   20名　     64.5%

★私のスマイル
池田正明君　佐野ガバナー補佐、前島様、穂坂様本日は
　　　　　　おいで頂きありがとうございます。
　　　　　　宜しくお願いいたします。
太田義隆君　佐野ガバナー補佐、ようこそ富士RCへ！
　　　　　　コロナ禍が続く中、1年間ガンバッテ下さい｡
加山雄三君　池田正明さん
　　　　　　会長就任おめでとう。仕事と両立大変です
　　　　　　が頑張って。今年も又俺の歌、唄って大い
　　　　　　に会を盛り上げて……20日の夜間例会を楽
　　　　　　しみにしているよ‼

親睦委員会 田 村 　 洋
会員誕生日

家族誕生日

池 田 大 祐
岸 本 泰 次
石 橋 広 明
塩 谷 知 一
吉 田 浩 之
木 村 　 仁

S 5 1 . ７ . ６
S 1 9 . ７ . 1 5
S 2 8 . ７ . 1 5
S 5 3 . ７ . 2 1
S 2 7 . ７ . 2 6
　　　　７ . 1 7

お誕生日
おめでとう
ございます

　「下田にて日の出　撮影：植田眞晴」　「下田にて日の出　撮影：植田眞晴」

〔ビジター〕　ガバナー補佐　　　佐野和義様（富士宮RC）
　　　  ガバナー補佐事務局長　前島正容様（富士宮RC）
　　　  ガバナー補佐事務局　　穂坂勝彦様（富士宮RC）



榮 賀 　 明編集者

交通安全運動　7月11日

2620地区第２グループガバナー補佐　佐野和義氏

て大きな夢を描き､その実現のためにロータリーの力と繋
がりを活かすことです｡世界にもたらす変化とは、7つの
重点分野①平和の推進②疾病との闘い③水と衛生④母子
の教育⑤教育の充実⑥地域経済の発展⑦環境の保護です｡
　ロータリーの力とは、ロータリアンが一人ひとり持っ
ている物・熱意、情熱、経験、ノウハウ、技術相手を思
う心、資金・ロータリアン同士のネットワ―ク、繋がり
です。RI会長よりの課題は①ロータリーにおける女性会
員の割合を3割②適応と改革③変化を受け入れる（新ク
ラブモデルの受け入れ）イマジン・ロータリーが意味す
るものとは
・大切なのは、会員にとっての心地よさと配慮であって
　これが会員の積極的な参加を促す。
・積極的な参加こそが、会員の維持にとつて重要
・会員は何をロータリーに期待しているのかを訪ねた上
　である責任を会員に与えることが必要。
・変化を受け入れることは、新しいモデルを受け入れること
・革新的なクラブ､または活動分野に基づくクラブを2つ設立
・ローターアクター1名を公共イメージコーデイネータ
　ーに任命　複数の委員会委員と会長代理起用
・2023年までに女性会員を30％以上・繋がりを活かし
　て協力関係を深め、新たなパ－トナーシップを構築し
　ていく必要がある
RIの主要優先事項DEIの理解と取り組み
・Diversity（多様性）：ロータリーは、あらゆる
　背景をもつ人や幅広い文化、経験、アイデンティティ
　の人を歓迎する
・Equity：(公平さ)：ロータリーは、クラブ会員の公平
　な扱いと機会の均等を保つよう努めています。
・Inclusion(インクルージョン)：ロータリーは、あらゆ
　る人が歓迎されていると感じ、尊重され、会員として
　大切にされるクラブの環境づくりに力を注いでいます。
このような事を踏まえて
地区目標①会員維持・増強②ロータリーブランドの強化
③地域に根ざしたクラブ独自の奉仕活動は、会員増強の
根源④RLIの活用による人材の育成、次期リーダーの育
成⑤米山記念奨学事業への参加支援を通じてクラブの活
性化を図る⑥ロータリー財団への寄付と補助金の積極的
な活用⑦マイロータリ100％⑧米山梅吉記念館支援⑨ポ
リオ撲滅の歴史の1ページに⑩ＩＴ活用の促進⑪地区委
員会、委員の積極的活用⑫地区事務所の機能充実などで
す。また地区運営方針「絆を深めて、ロータリー活動を
再開しよう」
1．アフターコロナが確実視される2022～23年度は、ク
　ラブは独自の活動を復活させ、奉仕活動に注力しよう。
　懇親会などの親睦活動を通じて絆を深め、ロータリー
　活動を再開する。
2．奉仕活動こそ会員増強の根源
3.　公共イメージ向上は、地域に根ざしたクラブ独自の
　活動によってもたらされ、ロータリーブランドの強化
　へと繫がる。
4．活動を復活させたクラブ支援

2021-22年度皆出席表彰の皆さん

佐 野 力 哉
滝 　 克 芳
宮 下 正 雄
田 邊 登 崇

田 村 　 洋
植 田 眞 晴
山下いづみ
榮 賀 　 明

太 田 義 隆
池 田 正 明
岸 本 泰 次
吉 野 榮 司

ガバナー補佐期首訪問

　2022～23年度ジェニファー・ジョーンズRI会長のテ
ーマは、IMAGINE　ROTARYです。
　世界にもたらされる変化を想像して大きな夢を想像し

（石橋広明）

入 会 式

池田大祐
㈱アトマックス
代表取締役社長


